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CILJEVI:

1. Povećati razinu znanja i djelovanja učenika i zajednice u kojoj škola djeluje 
u području klimatskih promjena, zaštite okoliša i održivog razvoja. 

2. Internacionalizacija škola kroz uključivanje učenika i djelatnika u Erasmus 
projekte. 

3. Primjena inovativnog vođenja i poučavanja želimo da školske ustanove 
postanu mjesta promicanja kreativnosti, izvrsnosti i slobodnog kritičkog
razmišljanja.

4. Unaprjeđivanje upravljanja nepredvidivim situacijama i stvaranje zdrave 
školske klime. 



AKTIVNOSTI: 

• 1. Tečaj COACHING: a powerful tool - Porto

• 2. Tečaj Erasmus+: Create the future leaders & innovators in the classroom -
Barcelona

• 3. Tečaj The new 2021 – 2027 Erasmus Program: Writing and Managing
Successful Projects for your School - Barcelona 

• 4. Tečaj CLIMATE CARES! EDUCATION FOR A BETTER ENVIRONMENT -
Reykjavik



AKTIVNOSTI: 

• SASTANCI ERASMUS+ TIMA NAKON SVAKE MOBILNOSTI (Vodice, Mali 
Lošinj, Rijeka, 

• DISEMINACIJA PROJEKTA UNUTAR USTANOVE (državni skup, 
županijski ogranci, škole)

• DISEMINACIJA PROJEKTA IZVAN USTANOVE (web, Facebook, 
Instagram, mediji, događanja u lokalnoj zajednici, ESHA, ...)

• EVALUACIJA PROJEKTA 



Tečaj The new 2021 – 2027 Erasmus Program: Writing and
Managing Successful Projects for your School -

Barcelona, 21. - 26.ožujka 2022.

Antonija Bukša, Trgovačka i tekstilna škola Rijeka 

Gordana Juran Ratković, Srednja škola Ivan Seljanec, Križevci 

Nataša Vibiral, Komercijalna i trgovačka škola Bjelovar



Razvoj projektne ideje

• Ciljajte visoko, ali ostanite realni

Projektna 
ideja

Opći 
ciljevi

Specifični 
ciljevi

Aktivnosti 

Očekivani 
ishodi



RAZVIJANJE ERASMUS+ IDEJE U 5 KORAKA







SMART CILJEVI

SPEFICIČNI    
(Specific)

MJERLJIVI 
(measurable) 

OSTVARIVI 
(attainable)

REALNI (realistic)
VREMENSKI 

ODREĐENI (time 
bound)







Rad u timovima

Osmisliti motivaciju za članove tima 

Posao u timu podijeliti

Taj tim može i mora motivirati ostale na 
sudjelovanje

Bez tima koji će potegnuti barem oko prijave 
projekta neće biti niti uspješne prijave













Sažetak projekta

• Nakon izbora pravog poziva – slijedi razvoj projektne ideje i izbor partnera

• Sažetak projekta olakšat će potragu za partnerima

• Tko su sudionici: nastavnici i ostalo osoblje, učenici

• Ciljevi mobilnosti mogu biti:
• Dijeljenje dobre prakse u podučavanju

• Produbljivanje znanja

• Jačanje jezičnih vještina i sl.



Plan proračuna projekta

• Vrste troškova:

• Organizacijski troškovi

• Troškovi putovanja

• Individualni troškovi

• Troškovi pripremnih posjeta

• Trošak pripremnih tečajeva

• Troškovi inkluzije

• Jezične pripreme

• Izvanredni troškovi



PLAN PRORAČUNA PROJEKTA

• https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-
calculator

• Paziti na prihvatljive troškove

• Spremati sve račune, karte za putovanja, boarding pass, troškove 
smještaja, troškove partnerskih agencija

• Priprema za završno izvješće i dokaz provedenih aktivnosti i ostvarnih
ishoda

• Jednom odobren proračun ne mijenja se, i ne povećava

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator


EVALUACIJA – INTERNACIONALIZACIJA

• Škole sudionika tečaja i ostale škole iz UHSR tima koje to još nisu učinile oformiti će
Erasmus projektne timove i izraditi Erasmus razvojne planove škola do kraja
školske godine 2021/22. 

• Sve škole će samostalno prijaviti Erasmus projekte. 

• Na sljedećem državnom skupu ravnatelja predstavnik grupe upoznati će sve
članove Udruge s promjenama u novom Erasmus programu za razdoblje
2021.-2027. 

• Odmah po završetku mobilnosti projekta održati će se skup svih korisnika na kojem
će polaznici tečajeva razmijeniti stečena iskustva i znanja, 

• U svojim školama motivirati kolege nastavnike da se aktivno uključe u planiranje i
organizaciju projekta mobilnosti. 

• Polaznici tečaja ostvarit će kontakte za buduće suradnje sa kolegama iz drugih
zemalja, usavršiti znanje engleskog jezika i digitalne vještine. 



Suzana Jambrešić, UD Dora Pejačević, Zagreb

Željka Gajdek, SŠ Topusko

Astrid Pavletić, UD Karlovac

Tečaj Erasmus+: Create the future leaders & innovators 
in the classroom 

Barcelona, 18-22.travnja 2022.



❖ Bolje razumijevanje vodstva i važnost podučavanja ovih vještina
❖ Vodite, razvijajte i poboljšajte sposobnost inovacija u globalnom okruženju.
❖ Pojačajte samopouzdanje za donošenje ključnih odluka.
❖ Steknite razumijevanje primjene inovativnih postupaka za uspješnu implementaciju 

u praksi.
❖ Postanite prepoznati kao snažan zagovornik inovacija.
❖ Poboljšajte sposobnost komuniciranja inovacija sa svojim kolegama.
❖ Steknite vještine kako biste osigurali stalnu i održivu inovaciju unutar organizacije 

i kao rezultat toga potaknuli dugoročni poslovni rast.
❖ Razvijte prilagođeni akcijski plan za pomicanje organizacije naprijed.
❖ Stvorite učionicu vođenu strašću kako biste potaknuli vodstvo i inovacije
❖ Shvatite važnost emocionalne inteligencije i otpornosti u vodstvu
❖ Uživanje i učenje od drugih u grupi

Ciljevi tečaja



KVALITETAN RUKOVODITELJ

Smatra se 
kompetentnom 

osobom

Dobre 
međuljudske 

vještine

Ima viziju
- zna kuda ide



Čimbenici učinkovitog vođenja

Uspostavite 
povjerenje

Pokažite 
integritet 

Pokažite 
autentičnost i 

poštenje u 
ponašanju

Radite ono što 
kažete da ćete 

učiniti 
vodite svojim 
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Postaviti 
jasan 
smjer

Usredotočiti se 
na rezultate

Razvijajte 
odnose
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inovacije
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Imenuj lidera i njegove karakteristike



Razvijanje budućih lidera

Emocionalna inteligencija u vodstvu

Istina o postignućima i pohvalama

Utvrđivanje granica

Podrška preuzimanju rizika i neuspjehu

Naučiti se nositi sa stresom
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Osnovne osobine vodstva koje treba usaditi našim 
učenicima 

Empatičan

Samokritičan i 
promišljen

Fleksibilan mislilac

Dobar slušaoc i 
komunikator

Inovativan
Kako biti
vođa tima

Vizionar i karizmatik

Kreativni mislilac





EVALUACIJA – INOVACIJE

• Do kraja školske godine 2021./2022. tim za kvalitetu će napraviti Swot analizu i
izraditi indikatore procjene kvalitete rada ustanove. 

• Provesti će se anketa među učenicima i nastavnicima kakvu nastavu žele, 
koje izvannastavne aktivnosti uvrstiti i u skladu s tim modernizirati školski
kurikulum. 

• Na početku školske godine 2022./2023. stručna služba, ravnatelj i tim za kvalitetu
će donijeti akcijski plan procesa promjene i pripremiti širi tim koji će upravljati
promjenama. 

• Za praćenje procesa napretka provoditi će e-upitnike. za učenike, nastavnike i
roditelje. 

• Ravnatelj će o tijeku promjena izvještavati Vijeća učenika i roditelja te
Nastavničko vijeće.

• Swot analiza napretka će se provoditi na kraju svake školske godine. 





Porto, od 28.11.2021. – 03.12.2021. 

Ljiljana Kencel – Učenički dom Podmurvice Rijeka 

Zdravka Puljiz – Učenički dom Maksimir  

Ivana Vojnović – Industrijska škola Split 

Tečaj COACHING: a powerful tool



COACHING: a powerful tool

CILJEVI TEČAJA:
• Smanjiti razinu stresa i razviti potrebne sposobnosti za upravljanje emocijama 

• Prevladati tjeskobu unutar učionice 

• Osmisliti strategije nošenja s nasilnim ili agresivnim ponašanjem i eliminirati ga

• Razumjeti uzroke tjelesnih i psihičkih zdravstvenih problema unutar nastavničke 
profesije

• Poboljšati međuljudske odnose unutar obrazovnog okruženja

• Identificirati ograničavajuća i negativna uvjerenja i transformirati ih u 
pozitivna i podržavajuća

• Analizirati agresivno ponašanje i nasilje

• Uvoditi nove alate i resurse u odgojno-obrazovni rad s učenicima

• Smanjiti rano napuštanje škole 

• Identificirati i podijeliti dobre prakse koje se mogu implementirati na lokalnoj razini 



COACHING: a powerful tool

Pojednostavljeno rečeno, coaching je proces koji ima za cilj poboljšati

kompetencije i usredotočuje se na 'ovdje i sada', a ne na

daleku prošlost ili budućnost. ... U coachingu, u osnovi, trener 

pomaže pojedincu da poboljša svoje vlastite kompetencije: drugim

riječima, pomaže im da uče i djeluju.

https://www.skillsyouneed.com/learn/coaching.html

https://www.skillsyouneed.com/learn/coaching.html


COACHING: a powerful tool

• Je li stres novi izazov za učitelje? 

• Shvaćamo li potrebe, interese i mogućnosti 
današnje mladeži? 

• Jesmo li spremni na nove tehnološke izazove? 

• Kako motivirati učenike? 

• Kako smanjiti rano napuštanje škole?

• Jesmo li zadovoljni svojim poslom? 



PRVI DAN

Večera 
dobrodošlice 

Upoznavanje i 
umrežavanje

Planiranje rada



DRUGI DAN

Uvod 

Koncept poučavanja

Poučavanje u 
obrazovanju

Poučavanje i 
mentorski rad

Grupni rad i vježbe



TREĆI DAN

Ja i drugi

Obrazovanje i edukacija 
Z- generacije

Empatija

Međusobni odnosi

Grupni rad i vježbe



ČETVRTI DAN
Uvod u “GROW”  

model poučavanja

Trijade

Refleksije 

Vještine poučavanja

Komunikacija

Aktivno slušanje

Povjerenje 

Umijeće postavljanja 
pravih pitanja



COACHING WITH THE GROW MODEL

•GOAL      

•REALITY  

•OPTIONS

•WILL DO

Tell me about the problem.
What does the situation look like when the problem is
resolved?

What are you experiencing?
What have you already tried?
What obstacles are in your way?

What are your options?
What would you do if you knew you couldn't fail?

What are your next steps?
What will you do? By when?
What support do you need?



COACHING - vježba



PETI DAN

Pozitivno razmišljanje

Motivacija

Pregovaranje

Vodstvo

Kreativnost 

Od teorije do prakse 
poučavanja

Grupni rad i vježbe



EVALUACIJA – ZDRAVA ŠKOLSKA KLIMA
• Stvaranje školske strategije o prevenciji i postupanju u slučaju stresnih situacija za 

zaposlenike i učenike prevencije (veljača–srpanj 2022.)

• Uvođenje novih aktivnosti i posebnih programa u Godišnji plan i Kurikulum u 
svrhu prevencije stresa, konfliktnih i agresivnih ponašanja i vršnjačkog nasilja, (rujan
2022)

• Uvođenje novih tehnika i metoda rješavanja nasilnih i agresivnih ponašanja. 

• Na kraju školske godine 2022/2023 usporedit će se broj agresivnih ponašanja i
njima pripadajućih odgojnih mjera u odnosu na prethodnu godinu i provesti anketa
o zadovoljstvu učenika i nastavnika školskom klimom. 

• Poboljšanje motivacije zaposlenika, preuzimanje odgovornosti u radnim
zadacima. 

• Rezultatima ankete nastavnika i učenika procijeniti će se odnos broja agresivnih
ponašanja u školi prije i poslije primjene donesenih mjera. 

• Analizirat će se rezultati na razini UHSR-a. 



ŠESTI DAN



PORTO GLEDAN NAŠIM OČIMA



















Tečaj CLIMATE CARES! 
Education for a better ENVIRONMENT

Reykjavik, 17. – 23. srpnja 2022. 

• Suzana Hitrec, Upravna škola Zagreb 

• Brankica Žugaj, Gimnazija Velika Gorica 

• Ankica Kovač, V. gimnazija Vladimir Nazor 

• Davor Kulić, Obrtnička škola Split 

Reykjavik, 24. – 30. travnja 2022. 

• Dinko Mandić, Obrtnička i tehnička škola Dubrovnik

• Vikica Lukić, Tehnička škola Slavonski Brod 

• Marija Tomić, SŠ Matije Antuna Reljkovića Slavonski Brod 



Teme tečaja

• Europski zeleni plan 

• Utjecaji klimatskih promjena 

• Aktivnosti za ublažavanje klimatskih promjena

• Značaj edukacije u promjenama ponašanja za spas planeta 

• Klimatske promjene: karakteristike i učinak

• Zaštita okoliša

• Održivost

• Ekološke navike

• Klimatska pravda



















Hellisheidi
Geothermal Plant











MOGUĆNOSTI EDUKACIJE – KLIMATSKE PROMJENE 
• provesti anketu među učenicima o ekološkim navikama

• osnovati ekološku grupu. 

• U kurikulumu škole definirati konkretne ekološke projekte.

• sudjelovati u ekološkim akcijama u suradnji s udrugama.

• pokretanje e-Twinning projekta sa EU školama partnerima vezano za 
klimatske promjene. 

• implementacija međupredmetne teme Održivi razvoj za osnovne i srednje 
škole u Republici Hrvatskoj (NN 7/2019-152)

• Suradnja sa lokalnim komunalnim tvrtkama u odvajanju otpada. 













https://www.facebook.com/Ucinkovitovodenjeskolezaodrzivepromjene/

http://www.instagram.com/erasmusuhsr/

Hvala ! 

Erasmus tim projekta 

„Učinkovito vođenje škole za 

održive promjene”

https://www.facebook.com/Ucinkovitovodenjeskolezaodrzivepromjene/
http://www.instagram.com/erasmusuhsr/

