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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17 i 68/18)

OBRTNICKA SKOLA
NODILOVA 3
SPLIT
raspisuje
NATJECAJ
za radno mjesto

1. Nastavnik/ica tehnologije pedikerstva i tehnolo3kih vjezbi- profesor biologije ili doktor
medicine - 1 izvriitelj/ica na nepuno neodredeno vrijeme za 9 sati neposrednog rada
tjedno

Za radno mjesto nastavnika tehnologije pedikerstva i tehnolodkih vjezbi kandidati koji se
prijavljuju na natje¢aj pored op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane
&lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, Pravilnikom o
struénoj spremi i psiholodko pedagoskom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (NN
1/96 i 80/99).

Izrazi koji se u ovom Natje&aju koriste odnose se na jednak nacin na osobe Zenskog i muskog
spola.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjedaj prilofiti rje3enje odredenog visokog ucilidta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih 3kolskih sviedodZbi i diploma (NN br.
57/96 i 21/00) ili rje3enje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokogkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze
propisane zakonom o ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 i
39/18), uz prijavu na natjeéaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rada (NN br. 33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), uz prijavu na natje&aj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je nadin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 101. i 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji (NN nr.
121/17) uz prijavu na natjeaj, duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%CS%Alljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20P RAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJU. pdf

Uz vlastoru&no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta: Zivotopis, presliku dokaza o struénoj spremi, presliku domovnice, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak vezano uz zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja), elektronicki zapis radno-
pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, te dokaze o
prednosti pri zapo3ljavanju pod jednakim uvjetima sukladno Zakonu na koji se kandidat
poziva. Prijava na natjecaj s cjelokupnom dokumentacijom dostavlja se s naznakom ,Za
natje¢aj“ putem zemaljske poste na adresu Skole: Obrtnicka $kola Split, Nodilova 3, 21000
Split, Hrvatska.

Isprave se prilau u neovjerenom presliku, te se zaprimljena dokumentacija nece vracati
sudionicima natjecaja, a prije potpisivanja ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predoditi
izvornike isprava. Urednom prijavom na natjecaj smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijavom na natjelaj, kandidati su suglasni da Obrtnitka $kola iz Splita moZe prikupljati,
koristiti i obradivati njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27.travnja 2016. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zadtiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zadtiti osobnih podataka
(NN 42/18). Osobni podatci kandidata Ce se sukladno Pravilniku o vrednovanju te postupku



odabiranja i izluCivanja arhivskog gradiva (NN 90/02) izluditi i unistiti za pet (5) godina ili
ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno ,pravu na zaborav”.

Rok prijave na natjelaj je 8 dana od dana objavljivanja natjec¢aja. Obavijest o odluci o izboru
kandidata Ce biti objavljena u zakonskom roku na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Obrtnicke
Skole, Split, te se time svi kandidati natjecaja smatraju obavijeSteni o rezultatima natjecaja.

Natjedaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj ploéi Skole, te na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Split, dana 04.travnja
2019. godine. (zaklju¢no s 13. travnja 2019.godine)



