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Split, Nodilova 3

telefon: 021/ 347-612
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Klasa: 112-01/21-01/01
Urbroj: 2181-118-21-01-1
U Splitu, 19.01.2021.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,07/17,68/18,
98/19 i64/20)

OBRTNICKA SKOLA
NODILOVA 3
SPLIT
raspisuje
NATJECA)
za radno mjesto

1. Spremacica - 2 izvrsitelj/ice na puno odredeno vrijeme, a najduze do 25.05.2021. u
Obrtnickoj skoli, Nodilova 3, Split

Za radno mjesto spremacice kandidati pored opcih uvjeta propisanih Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane
¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, te zavrsenu
osnovnu Skolu.

Izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste odnose se na jednak nacin na osobe zenskog i muskog
spola.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjeCaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03, 198/03, 138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br. 82/15,70/19 i
47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti svu potrebnu propisanu
dokumentaciju i dokaze propisane zakonom o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14
,39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.i 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17) uz prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti
i dokaze propisane clankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%
20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LIAVANJU. pdf

Uz vlastorucno potpisanu prijavu koja sadrzi osobne podatke kandidata ( osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) na natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta: Zivotopis, presliku diplome, odnosno dokaza o
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (zavrSsena osnovna 3kola), presliku dokaza o
drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa u 3$kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja), presliku dokaza o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis ili potvrda
radno-pravnog statusa iz baze podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), te
dokaze o prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima sukladno Zakonu na koji se
kandidat poziva. Prijava na natjecaj s cjelokupnom dokumentacijom dostavlja se s naznakom
»Za natjecaj” (kao i naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje) iskljucivo putem
zemaljske poste na adresu Skole: Obrtnicka Skola Split, Nodilova 3, 21000 Split, Hrvatska.

Nacin procjene, odnosno testiranja kandidata je usmena procjena, odnosno testiranje i
vrednovanje razgovorom pred Povjerenstvom, dok ¢e pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata biti objavljeni na oglasnoj ploci Skole i na elektronskoj stranici Skole pod rubrikom
Natje€aji http://ss-obrtnicka-st.skole hr/natje aji. Kandidate koji su pravodobno dostavili
potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja
Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu, odnosho testiranje najmanje pet dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testiranje. Poziv se u pravilu dostavlja putem elektronicke
posSte koju su kandidati dostavili u prijavi i objavljuje na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole. Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu, te ispunjavaju
uvjete natjeCaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje -




http://ss-obrtnicka-st.skole.hr/upload/ss-obrtnicka-
st/images/static3/652/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju_te_procjeni_i__vrednovanju_
_kandidata_za__zaposljavanje.pdf

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustac od prijave na
natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, te se zaprimljena dokumentacija neée vracati
sudionicima natjecaja, a prije potpisivanja ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predociti
izvornike isprava. Urednom prijavom na natjeCaj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjeaju. Nepotpune i nepravodobne prijave nede se razmatrati.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati dulje od
1 mjeseca. '

Prijavom na natjeCaj, kandidati su suglasni da Obrtnicka Skola iz Splita moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove osobne podatke navedene u svim dostavljenim prilozima,
odnosno ispravama isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ {(Opéa uredba o zastiti podataka) i odredbama
Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18). Osobni podatci
kandidata ¢e se sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima (NN 61/18 i 98/19) i
Pravilniku o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva Obrtnicke Skole izlu€iti i unistiti
po isteku roka cuvanja ili ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasnika osobnih podataka
sukladno ,,pravu na zaborav”.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja. Obavijest o odluci oizboru
kandidata ¢e biti objavljena u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu sa
izabranim kandidatom na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Obrtnicke Skole, Split, te se time
svi kandidati natjeCaja smatraju obavijesteni o rezultatima natjecaja.
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NatjeCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole, te na mreznoj stranici i
oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrucne sluzbe Split, dana 19.sijecnja
2021. godine. (zakljuCno s 27.sijeCnja 2020.godine)



